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Notre objectif  

Offrir, dans le cadre du Meeting des Opportunités Locales - conçu et animé par le GIP TANDEM - l’occasion pour 

des demandeurs d’emploi, des entreprises ou des partenaires de venir PITCHER un message devant un auditoire 

attentif et de poursuivre par des échanges directs avec le public présent ! 

 

Cette PARTIE 1 offre l’opportunité à des demandeurs d’emploi  

de se PITCHER A L’AVEUGLE devant un public composé d’employeurs ! 
 

Déjà une vingtaine d’entreprises inscrites  

pour participer à ce nouveau modèle de recrutement basé sur les MAD SKILLS1 ! 
 

Finie la barrière du CV ! Finie la discrimination ! Fini le stress de l’entretien pro ! 

L’occasion de démontrer sa personnalité et ses atouts pour l’emploi ! 
 

Le GIP TANDEM assure aux demandeurs d’emploi un programme de préparation préalable de 3 jours les 4-5-7 

décembre à Granville pour travailler, de manière innovante avec des professionnels de la communication, la 

présentation de leurs atouts pour l’emploi ! 

 

Votre ticket d’invitation  

 

REVELE TES COMPETENCES – AUGMENTE TES POSSIBILITES  

 

Le GIP TANDEM lance sa PARTIE 1                                   

du Meeting des Opportunités Locales                                       

au Théâtre de la Haute-Ville à Granville                                        

le 8 décembre 2023 à 14h 
 

DETECTE UN TALENT LOCAL – RECRUTE TON FUTUR COLLAB’ 

 

Contact Presse : Elisa HELLOT - GIP TANDEM Directrice Générale - 06 09 09 93 62 - elisa.hellot@giptandem.fr 

                                                           

1 Concept RH définissant les mad skills comme les compétences atypiques révélatrices, chez les candidats à l’emploi, 
de leur fonctionnement et de leurs potentialités permettant ainsi aux recruteurs, par extrapolation, de mesurer leur 
degré d’intégration au sein d’une équipe ou d’une culture d’entreprise.  
Ces compétences invisibles sur les CV – car très souvent non identifiées par les candidats eux-mêmes – s’avèrent de 
véritables opportunités de reconnaissance notamment pour des profils ayant peu d’occasion de démontrer leurs atouts 
pour l’emploi.  


