
 

Semaine de la Qualité de Vie et des Conditions de 

Travail 
 

Et si la QVCT était une réponse pour accompagner les 
transitions dans l’entreprise ? 

 

After-Work - Jeudi 22 juin 2023 de 17h à 20h au Forum du Mortainais 
  

Dans le cadre de la Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail, le GIP TANDEM et l’Aract 

Normandie organisent un after-work au Forum du Mortainais pour envisager la QVCT comme un levier d’action 

pour intégrer les transitions en cours : écologiques, numériques, sociétales… et absorber les transformations 

qu’elles imposent aux entreprises. 

 

Cette année, la semaine pour la qualité de vie et des conditions de travail s’intéresse aux transitions auxquelles 

sont confrontées les entreprises. En effet, que ces transitions soient écologiques, numériques ou sociétales, les 

défis et les nombreux enjeux qui en découlent sont réels : emploi, recrutement, évolution des compétences mais 

aussi conditions de travail, sens, égalité professionnelle … 

Alors, comment soutenir les entreprises pour mener les transformations qu'exigent les transitions en cours ? 

Comment appréhender les évolutions sociales et la gestion des âges pour conserver les compétences clés dans 

l’entreprise ? Et comment s’assurer que ces transformations, non seulement ne dégraderont pas la santé mais seront 

également favorables au développement des femmes et des hommes au travail et à la performance globale de 

l’entreprise ? Et si travailler sur l’amélioration de la Qualité de Vie et des Conditions de travail (QVCT) était une 

des réponses pour accompagner ces transitions ? 
 

Au programme  

> Mot d’accueil : Laurence COLIN, Directrice du Forum Mortainais 

> Introduction :  Sylvie GATE, Présidente du GIP TANDEM et Vice-Présidente du Département de la Manche 

> « Les enjeux de l’attractivité dans le Sud Manche » : Xavier DUBOURGET, Directeur RH Groupe et Vie 

coopérative ACOME & Elisa Hellot, Directrice du GIP TANDEM 

> « La Qualité de Vie et des Conditions de Travail : de quoi parle-t-on ? une réponse aux transitions ? » : 

Céline CABLANT, Chargée de mission Aract Normandie 

> Atelier entre entreprises autour des « Essentiels QVT » : Céline CABLANT Chargée de mission Aract 

Normandie et Arnaud BARRE, Chargé de développement Emploi-Compétences GIP TANDEM 

>Témoignage d’entreprises ayant expérimenté les essentiels QVT dans leur organisation : Fanette DUFAY, 

responsable du pôle coordination Confiez-Nous, Yaël LEBESNERAIS - Chargée de Gestion Ressources Humaines 

Hôpital Privé de la Baie 

 

A propos : Cet atelier est ouvert aux dirigeants, responsable RH, représentants du personnel de 

structures, TPE, PME, ETI 

https://normandie.aract.fr/agenda/after-work---et-si-la-qvct-etait-une-reponse-pour-accompagner-les-transitions-

dans-l-entreprise.html 
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