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Chères lectrices, chers lecteurs,

 

Bienvenue dans cette deuxième édition de notre newsletter ! Ce mois-ci, nous

mettons à l'honneur l'Afterwork QVCT, une opération phare dédiée à la Qualité de

Vie et des Conditions de Travail, qui vise à informer les entreprises sur les facteurs

d'amélioration de leur attractivité, d'intégration durable de nouveaux collaborateurs

et de fidélisation de l'ensemble des équipes. Si vous cherchez à recruter des

compétences locales disponibles, le GIP vous accompagnera dans cette démarche

de performance globale !

 

Nous vous invitons également à revenir en images sur l'opération à succès du mois

dernier – Le meeting des Opportunités Locales-Partie 2 « Viens Pitcher » - qui a

rassemblé entrepreneurs et chercheurs d'emploi sur des valeurs professionnelles

communes. 

 

Dans cette édition, vous ferez également connaissance avec notre nouvelle

collaboratrice dont l'arrivée renforce nos 3 missions d'intérêt général : l'insertion

professionnelle durable, le recrutement et la fidélisation des talents locaux et

l'innovation sociale. 

 

Enfin, découvrez  La Boussole de nos engagements , notre vision concrète du

développement économique et social de proximité !

 

Bonne lecture et à très bientôt pour de nouvelles aventures !

 
 

L'opération du mois

Afterwork QVCT

Améliorez l'attractivité et la

performance de votre entreprise !

Le 14 novembre 2024

au Salon Marcel AUDOUARD à

Valognes

 

Retour en images

Meeting des Opportunités Locales -

Partie 2

Pitchs d'entrepreneurs inspirants 

Le 4 octobre 2024

au Casino JOA de St-Pair-sur-Mer

 

Suite au succès de la première partie en

décembre 2023, la deuxième édition du



Formé à la méthodologie de l'Agence

Nationale de l'Amélioration des

Conditions de Travail (ANACT

Normandie), le GIP organise

régulièrement sur les territoires de la

Manche des afterworks dédiés à la

QVCT. 

 

Notre objectif : présenter aux

entreprises les enjeux et les notions

indispensables à la mise en place d'une

telle démarche et leur faire tester à

cette occasion l'atelier « les essentiels

de la QVCT ». 

 

Cet atelier pourra ensuite être déployé

par le GIP à la demande de l'entreprise,

auprès d'un groupe mixte constitué par

l'entreprise, en vue de réaliser un état

des lieux QVCT.

 

Pour solliciter cette prestation et/ou

pour + d'infos, n'hésitez pas à prendre

contact avec votre contact local

TANDEM. 

 

Participez à notre atelier gratuit organisé

sur Valognes le 14/11  spécialement

conçu pour les entreprises souhaitant

renforcer leur attractivité auprès des

talents locaux, recruter différemment,

fidéliser leurs collaborateurs, harmoniser

et renforcer la culture d'entreprise au

sein des équipes. 

 

Inscrivez-vous gratuitement à notre

afterwork en suivant le lien ci-dessous.

 

Inscription à l'afterwork

Meeting des Opportunités Locales a

réuni 8 entrepreneurs locaux qui ont

pitché leur parcours, leurs valeurs et

leur vision de l'entreprise devant une

centaine de chercheurs d'emploi.  

 

Une note de 8/10 attribuée au

programme des deux soirées !

 

Les points forts de cette édition :

  - Des pitchs convaincants notés 9/10

  - Une animation théâtrale notée 9/10

  - Une convivialité et des apports     

    notes positives 8/10

  - Des échanges de grande qualité 

    note 8/10

 

71% des pitcheurs ont à l'heure actuelle

encore des contacts avec les chercheurs

d'emploi présents. Une quinzaine de

personnes sont concernées par des

découvertes en entreprise, des

immersions et des contrats de travail.

 

Un évènement gagnant-gagnant pour les

entrepreneurs et les chercheurs d'emploi

!

 

Cette soirée 2 a été organisée en

partenariat avec le  Département de la

Manche, France Travail, Capitan

Conseil, La Belle Boîte et JOA

Casino.

 

Vous avez des idées pour une Partie

3, n'hésitez pas à nous contacter !

Découvrez la vidéo

Infos TANDEM
Nous sommes ravis d'accueillir Lucie DELAROQUE au sein de

notre équipe en tant que Chargée de développement

Emploi-Compétences sur le territoire du Sud-Manche. Aux

côtés de Marion Cornu, Aurélie Le Cam et Arnaud Barre, Lucie

participeront activement à l'expérimentation de

l'accompagnement rénové des bénéficiaires du RSA et au

soutien des employeurs en quête de collaborateurs dans le

cadre de La loi pour le plein emploi  et du nouveau Réseau

pour l'Emploi. 

 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7241810534411509760
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7252990576025833473


Suivez notre actualité sur les réseaux :

Hébergée dans l'antenne d'Avranches de la Chambre

Régionale d'Agriculture, vous pouvez la contacter aux

coordonnées suivantes :

📧 lucie.delaroque@giptandem.fr  

📞 06 23 24 63 95 

Cliquez ici pour retrouver les coordonnées de

l'équipe TANDEM
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