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DECEMBRE 2024

Chéres lectrices, chers lecteurs,

Alors que l'année 2024 touche a sa fin, cette newsletter est l'occasion d'illustrer
certaines de nos actions fortes au service des chercheurs d'emploi du
territoire.

Vous découvrirez ainsi les objectifs poursuivis, les différentes étapes et les
partenaires qui jalonnent I'accompagnement TANDEM , au service de |I' insertion
durable des bénéficiaires du RSA :

o La levée des freins a I'emploi : Sophie NOEL vous présentera comment elle
mobilise la prise en charge santé de Stimulab dans ses accompagnements,

» Le retour progressif vers I'emploi : Via nos collaborations avec les entreprises de
travail temporaire et I'ensemble des acteurs de I'IAE, nous facilitons le recours
aux contrats de transition. Retour sur notre partenariat avec Humando.

o Le coaching_professionnel : Véritable facteur de remobilisation, vous découvrez
le parcours inspirant en Tandem de Meyline et Anne-Laure GAUTIER.

Pour finir, nous vous partageons les ordres du jour de nos instances de
gouvernance et vous invitez a consulter I'agenda de nos engagements sur
I'ensemble du territoire.

Un partenariat santé pour Une alliance en faveur du
lever les freins a I'emploi ! retour progressif vers
I'emploi !

Découvrez Découvrez notre
I'accompagnement partenariat avec Humando
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La santé, frein majeur a Uinsertion |
professionnelle ?

Notre partenariat avec Humando permet
aux bénéficiaires du RSA d'accéder, a court
terme, a I'emploi tout en travaillant sur le
projet professionnel a plus long terme.

Chez TANDEM, nous avons a coeur
d'accompagner les bénéficiaires du RSA


https://youtu.be/KxMIImoKYfk?si=Ie1D-LhZ9SX2wjCY
https://youtu.be/KxMIImoKYfk?si=Ie1D-LhZ9SX2wjCY

dans leur retour a I'emploi en travaillant
sur tous les aspects qui pourraient freiner
leur intégration professionnelle.

Parmi ces freins, la santé joue souvent un
role déterminant. C'est pourquoi nous
mobilisons STIMULAB, un service innovant
proposé par le Département de la
Manche. Véritable laboratoire de
prévention et d'accompagnement en santé,
STIMULAB permet d'identifier et de
résoudre les problématiques liées a la
santé qui pourraient nuire au retour a
I'emploi.

Lors des accompagnements, nos équipes
orientent les bénéficiaires vers ce dispositif,
pour lequel une approche personnalisée
est mise en place. En associant bilan de
santé, sensibilisation et suivi adapté,
STIMULAB agit concrétement pour
lever les freins physiques ou
psychologiques qui entravent le parcours
professionnel.

Pour mieux comprendre comment
STIMULAB est intégré dans nos
accompagnements vers |I'emploi, découvrez
I'interview de Sophie NOEL qui partage son
expérience et expligue comment ce
dispositif est mobilisé au service des
bénéficiaires.

Avec STIMULAB, nous avons donné
aux bénéficiaires les moyens de se
reconstruire et de se projeter
sereinement vers un avenir
professionnel.

Découvrez

l'interview

Le processus est simple et efficace :
aprés un échange entre TANDEM et
Humando visant l'identification des besoins
des entreprises et les compétences
disponibles, les usagers TANDEM sont alors
repérés et invités en réunion d'information.

Ce qui leur est alors proposé par Humando

une piste d'emploi rapide et la
concrétisation du projet professionnel
a moyen terme.

Illustrons avec les parcours de :

e Monsieur C., qui a tout d'abord
occupé un poste de conducteur de
navette a proximité de chez lui.
Cette expérience I'a armé pour
rebondir sur un nouveau projet qui
lui  convient. Il est désormais
commercial en vente directe
directement en CDI.

e Madame G., en recherche de projet
professionnel qui occupe désormais
un poste de Conseillere Qualité
Sécurité Environnement en CDI.

e Deux autres personnes sont
actuellement en emploi via Humando
en travaillant en paralléle leur projet
professionnel. Une cinquiéme
collaboration se profile déja !

Chez TANDEM, faciliter le recrutement
de bénéficiaires du RSA sur des
contrats de transition, c'est Ila
premiére étape vers I'emploi durable.

Merci a notre partenaire Humando
pour cette collaboration locale et
engagée !

Rencontrez notre

équipe

Un accompagnement vers
I'épanouissement
professionnel et personnel

Découvrez le parcours
inspirant de Meyline

Avec le soutien de TANDEM, Meyline a
trouvé bien plus qu'un emploi : elle a
découvert un équilibre essentiel entre
vie professionnelle et personnelle.

Ce parcours, mené en TANDEM avec
Anne-Laure GAUTIER, fondé sur la
reprise de confiance, la
reconnaissance des compétences,
I'organisation professionnelle
personnelle, permet aujourd'hui a
Meyline de se sentir épanouie dans sa
vie.


https://youtu.be/KxMIImoKYfk?si=gXiGDgL7Wy1gYnY9
https://www.giptandem.fr/le-gip/notre-equipe/

Une histoire de détermination, ou
chaque étape, chaque défi relevé,
renforce non seulement son avenir
professionnel mais aussi son équilibre
personnel.

Envie d'en savoir plus sur notre
accompagnement ou de rencontrer des
talents préts a enrichir votre équipe ?

Découvrez

temoignage video Recrutez local, recrutez motivé avec
TANDEM !

Instances TANDEM

o o o Le Conseil d'Administration du 28 novembre dernier s'est
w réuni pour voter nos orientations stratégiques 2025.

o Fait marquant de I'année a venir : I'entrée du GIP

au sein du Réseau Pour I'Emploi, au coté de

France Travail, des Missions Locales, de Cap
Emploi et du Département.

Notre Assemblée Générale se réunira le 12 décembre
prochain pour voter notamment notre Plan d'actions 2025
et son budget prévisionnel associé.

+ d'infos sur les instances du GIP et les membres constitutifs
de notre groupement, RDV sur : Notre gouvernance - GIP
Tandem

La boussole de nos engagements



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7259489683859025920
https://www.giptandem.fr/le-gip/notre-gouvernance/
https://www.giptandem.fr/le-gip/notre-gouvernance/
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