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A LA UNE

Bonjour a toutes et a tous,

Dans ce numéro, Nnous revenons sur :

« |les récentes actions menées sur le terrain dans le cadre de la mise en ceuvre

de la loi pour le plein emploi

« notre participation aux job datings des emplois saisonniers, contribuant
ainsi a la mise en relation entre nombreux candidats et des opportunités locales.
» notre rapport d'activité 2024 illustrant nos actions et résultats tout au long

de l'année.

Enfin, retrouvez notre traditionnelle boussole de nos engagements.

Bonne lecture a toutes et a tous

Loi Plein Emploi

Mise en action sur le
terrain

Aprés avoir présenté les grandes lignes de

la réforme dans notre newsletter
précédente, nous vous partageons
aujourd'hui les premiéres avancées

opérationnelles de sa mise en ceuvre sur
le territoire de la Manche.

TEAM RSA
pour des dynamiques de
parcours

Le jeudi 13 février, sous I'animation du
Département, nous avons participé a la
premiére TEAMS RSA au sein de I'agence
France Travail d'Avranches. Cette rencontre
marque le passage a l'action entre
référents dans but de partager les
diagnostics, coordonner les parcours et
fluidifier les échanges entre structures.
"Dites le nous qu'une fois" : une prise
en charge plus rapide et plus efficace des
publics concernés.

TEAM RSA

Job Dating des emplois
saisonniers

Des opportunités concrétes
pour les beneficiaires du
RSA

Ces derniéres semaines, TANDEM s'est
mobilisé aux cotés du Département de la
Manche pour accompagner les
bénéficiaires du RSA lors des job dating
dédiés aux emplois saisonniers . Ces
événements organisés a Sainte-Mére-
église, Périers et Avranches ont permis
les rencontres avec les recruteurs ouvrant
ainsi de nouvelles perspectives
professionnelles aux chercheurs d'emploi.

Un accompagnement sur
mesure pour favoriser
I'acceés a I'emploi

Lors de chaque job dating, nos équipes
sont présentes pour guider les candidats

dans leur recherche d'emploi et leur
permettre d'accéder a un large panel
d'opportunités saisonniéres. Nous

accompagnons les bénéficiaires du RSA
dans la préparation de leur entretien et
dans la valorisation de leurs compétences
aupres des entreprises présentes.


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7295797041903915009

Task Force
un soutien stratégique aux
entreprises

Parce que l'insertion ne se limite pas a la
prise en charge des chercheurs d'emploi, la
réforme prévoit aussi un accompagnement
coordonné des employeurs. A ce titre, nous

avons intégré les Task Force,
coordonnées par France Travail et
mises en place sur plusieurs bassins
d'emploi :

+ St-L6 / Carentan : pour structurer un
accompagnement au plus prés des besoins
des entreprises locales.

+ Granville : un format spécifique dédié
aux directeurs de structures préalables a la
mise en ceuvre opérationnelle.

TASK FORCE

Grace a cette mobilisation et a I'implication
des  recruteurs, une trentaine de
bénéficiaires accompagnés par TANDEM
ont pu rencontrer les entreprises présentes
et explorer des opportunités
professionnelles, marquant ainsi une étape
clé dans leur parcours.

Sainte-Mére-Eglise

Périers

Avranches

Rapport d'activité 2024
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Une année d'engagement et de résultats

Validé par les membres constitutifs du GIP TANDEM lors de nos

instances de février, le rapport d'activité 2024 met en lumiére
les résultats suivants :

Sur notre mission d'intérét général d'accompagnement

renforcé a l'insertion professionnelle :

« 973 bénéficiaires du RSA pris en charge par TANDEM
 83% de parcours dynamiques pour les 634 personnes
accompagnées dans le cadre d'un Contrat d'Engagements

Réciproques

« en 6 a 7 mois, un retour a I'emploi durable pour
62% des personnes accompagnées
* Une satisfaction de 85% émise par les personnes

accompagnées
Nos facteurs clés :

personnalisé,

la disponibilité,

la relation de confiance, le coaching
I'apport de solutions

concrétes, la mise en relation avec les employeurs et le

suivi en emploi.

Sur notre mission d'intérét général d'accompagnement

RH des employeurs :

Une offre

d'accompagnement

pour favoriser Ile

recrutement, l'intégration et la fidélisation des talents
dans les entreprises soit :
+ 290 postes recherchés par TANDEM avec un taux
de réussite de 64%
- 130 dispositifs de facilitation mobilisés pour les
employeurs et les candidats (PMSMP, Contrats aidés,
Formations préalables...)


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7288493739684052992
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7293302061914308609
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7294644312171040768
https://www.linkedin.com/posts/giptandem_retour-en-image-sur-le-job-dating-des-activity-7302342174182920192-vQ7c?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADWdieMBoN2WBXgMXE4GE2dmX4k8tlW4fz0

- 80 contacts entreprises sensibilisées a la QVCT

Une offre d'accompagnement collectif pour valoriser les
employeurs locaux aupres des chercheurs d'emploi :
» Prés d'une centaine d'entreprises valorisées aupres
de 200 candidats locaux
« 959% de satisfaction émanant des employeurs
accompagnés
Nos facteurs clés : notre compréhension des besoins RH,
notre connaissance du marché local, notre réactivité,
notre proximité , la qualité de nos interventions et le
suivi de nos prestations.

Sur notre mission d'intérét général de remobilisation
interdisciplinaire :

- 9 actions collectives d'innovation sociale ont été
organisées sur des besoins nouveaux ou peu-couverts :
Les opportunités locales du mortainais, Opération bien-
étre/répit, Dans la peau d'un.e DRH, Mieux appréhender
ses émotions, Meeting des opportunités locales avec les
pitchs employeurs, La mixité F/H dans l'industrie,
Initiative Océane, De la graine a [l'assiette, Vos
particularités : des atouts pour I'emploi.

* 90% de satisfaction pour I'ensemble des participants
chercheurs d'emploi. Ces initiatives ont permis
d'accélérer l'insertion professionnelle et de
renforcer l'inclusion sociale des personnes a travers
des approches adaptées a leur réalité.

Nos facteurs clés : La recherche bibliographique, le
benchmark, la gestion de projets, I'amélioration
continue, I'évaluation des dispositifs publics

La boussole de nos engagements




6 mars

Rencontre avec Camille FAUVEL
Assistante Sociale CAR - Branche
famille

Cherbourg-en-Cotentin

27 mars
Participation aux Printemps de*
IEmploi Valognes

*
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18 mars
.,Participatinn aux journées portes
. +* ouvertes Coraya

0
.
27 mars,+*
. S
Paint mensuel avec France Travail

4 mars
LPoint Mensuel avec France Travail
..'. St-Lo/ Carentan
11 mars

Participation au programme L.E. A.D.E.Re, o+ 5 mars
.,

+* [Participation Comité thematique petite
_‘-" enfance Schema départemental service

0
11 mars L

Point trimestriel avec 'AFPAv, | aux familles
.
6 mars 6 mars
Team RSA™, =#% 4w nu u wuParticipation a la Task Force
*, St-Lo / Carentan

*
*
1imars *
Café des ré‘lérents".. 0y

6 mars
. . . 2 .
**Pariicipation a la matinale “Marque
14 mars 0 N
- . . * Employeur Terriroriale
Participation au salon pour lemploie, | *, 0,'
. .

.’..1 4 mars

21 mars Rencontre avec le GE Activ' Emploi

Echange avec la facilitatrice du, .

Département de la Manche
21 mars

* Vendredi de 'emploi

Intervention “Dans la peau d'un
Conférence DRH" - Lieu10

Entreprise RH RSE . Y

*.25 mars
Participation a la journée de l'insertion

1er mars
Participation au job dating saisonnier®

12 mars 0T Mortain

Echange avec la facilitatrice du, ,=* Les RDV de I
Département de la Manche

*Participation au Forum jobs d'été et
saisonniers de St-L6

+
.
18 mars +*

Cellule opérationnelle clauses sociales *

5
21 mars s’
Point mensuel avec France Travail
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Suivez notre actualité sur les réseaux :

GIP Tandem, 10 rue Saint-Georges 50000 SAINT LO | Téléphone 02 14 29 04 23
contact@giptandem.fr / www.giptandem.fr

Mentions légales | Politique de confidentialité | Se désinscrire


https://www.linkedin.com/company/80903553/admin/dashboard/
https://www.linkedin.com/company/80903553/admin/dashboard/
https://www.facebook.com/GIPTandem
https://www.facebook.com/GIPTandem
http://www.youtube.com/@GIPTANDEM
http://www.youtube.com/@GIPTANDEM
https://www.giptandem.fr/mentions-legales/
https://www.giptandem.fr/politique-de-confidentialite/

